ESTATUTS SOCIALS

CAPITOL 1

Denominacio, durada, responsabilitat, objecte,
activitat amb tercers, domicili, web corporatiu i comunicacié per mitjans electronics

Article 1.- La societat denominada FEDERACIO FARMACEUTICA, S.COOP.C.L. va ser
constituida el 2 d'agost de 1928 i té una durada indefinida. Es regira pels presents Estatuts, per la
Llei de Cooperatives de Catalunya i per les normes legals vigents que li siguin aplicables, i els
seus socis tindran una responsabilitat limitada per les obligacions socials.

Article 2.- La Cooperativa FEDERACIO FARMACEUTICA, S.COOP.C.L., laqual desenvolupa
principalment la seva activitat en un sector clau dins del mon de la sanitat com és I'activitat de la
distribucio, té per objecte millorar el nivell cientific, social i econdmic dels seus socis mitjancant:

a) L'adquisicid i posterior distribuci6 entre els seus socis d'especialitats farmacéutiques,
productes galenics i farmaceutics, d'ortopédia, d'Optica, d'acuUstica, de dietética, de
cosmética, drogues i productes quimics i, en general, tot tipus d'articles utils per al
desenvolupament de I'activitat empresarial i professional dels socis.

b) L'elaboraci6, fabricacid, control, envasament, importacid i exportacié dels productes
esmentats a l'apartat anterior.

¢) L'oferta, organitzacid i realitzacié de tota classe de serveis i activitats que donin
resposta a les necessitats socials, humanes, empresarials i professionals dels socis.

FEDERACIO FARMACEUTICA, S.COOP.C.L. podra desenvolupar tota mena d'activitats de
caracter i finalitat cooperativa, tot i no estar especificades en els presents Estatuts, sempre que
siguin conformes als objectius establerts al present article, repercuteixin en el prestigi de
I'estament farmacéutic en general i estiguin aprovades per acord de I'Assemblea General.

Per portar a terme aquestes activitats, la Cooperativa podra crear les Comissions que es
considerin necessaries, les quals es regiran per Reglaments aprovats, en cada cas, per I'Assemblea
General.

Les activitats que integren l'objecte social podran ser totalment o parcialment realitzades per la
Cooperativa, ja sigui de manera directa o mitjancant la participacié en altres societats que tinguin
objectes socials idéntics, analegs o complementaris.

Article 3.- FEDERACIO FARMACEUTICA, S.COOP.C.L. podra realitzar serveis i activitats
cooperatives amb tercers no socis, fins als limits legalment autoritzats.

Article 4.- El domicili social de I'entitat es fixa a Gava, carrer Coneixement, 7-13, Illa A3.1, i
podra ser traslladat dins del mateix termini municipal per acord del Consell Rector. El canvi de
domicili social a un altre terme municipal exigira I'acord de I'Assemblea General.



Avrticle 5.- Aquesta entitat és de responsabilitat limitada, i la responsabilitat de cada soci davant
tercers, per deutes socials, es veura afectada només fins al total de I'import que tingui subscrit en
concepte d'aportacions al capital social, tant si estan desemborsades com si no ho estan.

Avrticle 5 bis.- La Cooperativa podra disposar d'un lloc web corporatiu a l'efecte de comunicacié
i publicitat d'acord amb el previst en la Llei de Cooperatives de Catalunya. La creacio i supressio
del mateix ha de ser acordat per I'Assemblea General, si bé per a la modificacio i trasllat del lloc
web corporatiu sera suficient un acord del Consell Rector a agquest efecte.

Article 5 ter.- Les comunicacions entre la Cooperativa i els socis podran ser realitzades per
qualsevol procediment de comunicacid individual i escrita, aixi com per mitjans electronics, a
través del web corporatiu, una vegada aquest sigui habilitat per la Cooperativa, i tot aixo de
conformitat amb el que disposa la Llei de Cooperatives de Catalunya.

CAPITOL Il
Socis i socis excedents
SECCIO 12

dels socis

Article 6.- Poden ser socis de FEDERACIO FARMACEUTICA, S.COOP.C.L.:

a) Els titulars propietaris o copropietaris de I'Oficina de Farmacia. En cas de copropietat tots
els copropietaris hauran de ser socis.

b) La persona o persones a favor de les quals s'autoritzi la continuitat del funcionament de
I'Oficina de Farmacia sense canvi de titularitat, durant el temps que duri legalment
aquesta situacio. En cas de ser diverses, actuaran conjuntament com a un nic soci i amb
un Unic vot a I'Assemblea General.

c) Les societats participades per FEDERACIO FARMACEUTICA S.COOP.C.L. en qué
aquesta tingui més d'un 50% dels vots i que realitzin una activitat que permeti
desenvolupar I'objecte social a través de qualsevol de les modalitats establertes dins
I'ambit de I'article 2 d'aquests Estatuts.

Article 7.- Per ingressar com a soci, l'aspirant haura d'adrecar-se per escrit al Consell Rector,
mitjancant sol-licitud signada per I'interessat mateix.

El Consell Rector podra acceptar o denegar la peticié en un termini no superior a dos mesos, a
comptar des de la recepcio de la sol-licitud. La resoluci6 del Consell Rector en aquest sentit sera
notificada per escrit. En cas que el sol-licitant no rebi resposta en aquest termini, la seva
sol-licitud s'entendra desestimada. En cas denegatori, el sol-licitant podra recérrer, en el termini
de trenta dies a comptar des de la notificacié de I'acord o de la finalitzacid del termini de temps
que el Consell Rector tingui per resoldre, davant I'Assemblea General, la qual haura de resoldre
en la primera sessi6 que celebri, tant si és ordinaria com si és extraordinaria. L'escrit
d'interposicio haura d'expressar les causes en que es basa. L'Assemblea sentira el Consell Rector
i l'interessat i, en la mateixa sessio, resoldra en votacié secreta.



El Consell Rector podra delegar en el Secretari del Consell Rector la facultat d'acceptar o denegar
inicialment la peticid. Aquesta acceptacio o denegacio sera ratificada pel Consell Rector en la
primera reunié que se celebri posteriorment.

Article 8.- Un cop aprovada definitivament la sol-licitud de I'aspirant, aquesta li sera notificada
en un termini maxim de quinze dies, i haura de satisfer les aportacions obligatories que li
corresponguin.

Article 9.- S'entendra que renuncia al proposit de ser soci qualsevol aspirant que, transcorregut
un mes a comptar des de la data en que se li va comunicar l'admissio, no compleixi els requisits
estatutaris establerts a l'article anterior.

Article 10.- El fet d'haver sol-licitat I'ingrés com a soci de FEDERACIO FARMACEUTICA,
S.COOP.C.L., haver complert amb els requisits obligatoris i haver estat acceptat com a soci
implica, per part del nou soci, lI'acceptaci6 absoluta dels presents Estatuts i la conformitat amb
els acords de I'Assemblea General i del Consell Rector, els quals haura de complir i acatar en tots
els seus punts.

La impugnacio, si escau, dels acords socials s'ajustara a alld que disposi la Llei.

Article 11.- Tots els socis tenen igualtat de drets i obligacions. Dit aix0, aquesta igualtat no
impedeix que alguns d'ells es gaudeixin i compleixin en proporcid a la utilitzaci6 dels serveis i
activitats de la Cooperativa.

Article 12.- Els drets dels socis son:

a) Participar en la realitzacié de l'objecte social i dels serveis, activitats i beneficis de la
Cooperativa, sempre que estiguin al corrent de pagament de totes les seves obligacions
economiques amb la Cooperativa. La manca de pagament dels productes subministrats
per la cooperativa faculta el Director General per ordenar el cessament del
subministrament al soci mords mentre no es posi al dia d'aquests pagaments.

b) Triar i ser triat per als carrecs dels organs de la Cooperativa, sempre que estiguin al
corrent de pagament de totes les obligacions econdmiques amb la Cooperativa.

c) Participar amb veu i vot en I'adopcid de tots els acords de I'Assemblea General i dels
altres organs socials dels quals en formi part, El seu dret de vot estara suspés en el suposit
de que no estigui al corrent de pagament de totes les seves obligacions econdmiques amb
la Cooperativa.

d) En cas de copropietat, els copropietaris podran assistir a les Assemblees Generals i a les
reunions de la resta d'organs socials a les quals siguin convocats i participar en els seus
debats. Tindran dret a un Gnic vot, el qual sera exercit pel copropietari que designi la resta
de copropietaris, per escrit, de manera expressa a aquest efecte per a cada acte.

e) Rebre informacid, de conformitat amb allo que disposa la Llei.

f) Participar en els excedents cooperatius, si escau, d'acord amb alldo que disposen els
estatuts socials.



9)
h)

L'actualitzacio i la devoluciod de les aportacions al capital social, quan escaigui.

Rebre els interessos per les seves aportacions al capital social que hagi acordat
I'Assemblea General.

En general, tots aquells drets que resultin de les normes legals i estatutaries i dels acords
adoptats validament pels organs de la Cooperativa.

Article 13.- Les obligacions dels socis son:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Participar en les activitats i els serveis especifics de caracter comercial o de
subministrament de la Cooperativa, com a minim en una mitjana mensual de compres
igual a la quantia minima obligatoria per ser soci, establerta a l'article 53 d'aquests
Estatuts, sempre que estiguin legalment habilitats per fer-ho. EI Consell Rector, sempre
gue existeixi una causa justificada, podra alliberar el soci d'aquesta obligacio, en la
quantitat que escaigui, en funcio de les circumstancies que concorrin.

Satisfer les seves aportacions i obligacions econdmiques de conformitat amb les normes
legals i estatutaries, i amb els acords adoptats validament pels organs de la Cooperativa.
En cas de copropietat, els copropietaris hauran d'ingressar, proporcionalment al seu
respectiu interés (quota, participacié o, en cas de no constar, per parts iguals), les
aportacions obligatories al capital social, en la quantia i la forma que estableixen aquests
Estatuts.

Assistir a les reunions de les Assemblees Generals i d'altres organs als quals siguin
convocats.

Acceptar els carrecs socials per als quals hagin estat escollits, tret de causa justificada.
Complir els acords validament adoptats pels organs de Govern.

No realitzar activitats competitives amb les activitats empresarials que desenvolupi la
Cooperativa, tret de comptar amb l'autoritzacié expressa del Consell Rector.

Guardar secret sobre els assumptes i les dades de la Cooperativa, la divulgacié dels quals
pogués perjudicar els interessos socials.

Participar en les activitats de formaci i intercooperacio.

Complir amb les seves obligacions de tipus econdmic, tant si soén de caracter social com
comercial. En cas que el soci participés en alguna de les entitats a les quals fa referencia
l'article 33 de la Llei General Tributaria, respondra personalment de les obligacions
esmentades.

Respondre davant la Cooperativa amb el seu patrimoni personal, present o futur, de
I'incompliment o el compliment defectuds de les obligacions socials.

En general, totes aquelles obligacions derivades de les normes legals i estatutaries i dels
acords adoptats validament pels organs de la Cooperativa.

Article 14.- Les faltes comeses pels socis, en funcié de la seva importancia, transcendéncia i
intencionalitat, es classificaran com a lleus, greus o molt greus.



Article 15.- Les faltes lleus son:

a)

b)

La manca de comunicacié d'aquells fets o circumstancies que puguin menyscabar les
relacions de la Cooperativa amb els socis o destorbar les feines administratives de
I'Entitat.

Qualsevol falta que sigui tipificada com a tal per acord de I'Assemblea General.

Article 16.- Les faltes greus son:

a)

b)

No acceptar o dimitir, sense causa justificada, els carrecs o les funcions per als quals el
soci hagi estat escollit.

La reiteracio en la comissi6 de faltes lleus.

Article 17.- Les faltes molt greus son:

a)

b)

f)

9)

h)

L'abandonament o I'omissid de les obligacions socials o la manca de tota relacié amb la
Cooperativa durant dos anys consecutius sense causa justificada.

La no participacio en les activitats i els serveis cooperatius en el grau minim exigit en
aquests Estatuts, sense causa justificada.

La moratdria en el compliment de les obligacions econdmiques, en cas de no complir-se
en el termini dels trenta dies segiients al requeriment oportu.

L'incompliment dels acords adoptats validament pels drgans de I'Entitat, sempre que aixo
ocasioni un perjudici manifest a la Cooperativa.

No guardar secret sobre aquells assumptes i dades de la Cooperativa, la divulgacio6 dels
quals pogués perjudicar els interessos socials.

Utilitzar els béns de la Cooperativa per a finalitats propies.

Realitzar activitats competitives amb les activitats empresarials que desenvolupi la
Cooperativa, sense autoritzacio expressa del Consell Rector.

Dur a terme males practiques o tenir comportaments reprovables o perjudicials per a la
imatge o el funcionament de la Cooperativa que puguin redundar en un cost operatiu
addicional per a aquesta o que posin en perill el seu funcionament ordinari.

Article 18.- Les faltes lleus seran sancionables, alternativament o acumulativament, amb multes
gue oscil-lin entre 30 i 300 euros, i amb amonestacio privada, verbal o escrita.

Les faltes greus seran sancionables amb multes entre 301 i 1.500 euros i amb amonestaci
privada, verbal o escrita.

Les faltes molt greus seran sancionables amb multes que oscil-lin entre 1.501 i 6.000 euros,
segons la gravetat dels actes i/o I'expulsio.

De la mateixa manera, es podra sancionar els socis amb la suspensio dels seus drets politics o
economics en aquells casos en que el soci incorri en morositat en el pagament de les aportacions



0 altres obligacions economiques. Aquesta suspensid, que finalitzara en el moment en que es
normalitzi la seva actuacid, no podra aplicar-se als drets en qué aixi ho disposi la Llei.

Article 19.- Les faltes se sancionaran mitjancant un expedient instruit pel Consell Rector, amb
audiéencia de l'interessat. Els expedients hauran de ser resolts i notificats en un termini maxim de
tres mesos. Els acords de sancié podran ser recorreguts en un termini de 30 dies, comptats a partir
de la seva natificacio, davant la primera Assemblea General que se celebri. Aquest recurs s'haura
d'incloure com a primer punt de I'Ordre del Dia.

Es resoldra per votacio secreta, prévia audiéncia del Consell Rector i de I'interessat. En el supasit
gue l'interessat no assisteixi a I'Assemblea per complir amb l'audiencia esmentada, aquest tramit
s'entendra realitzat.

Contra l'acord de I'Assemblea, l'interessat podra recérrer davant els Tribunals en el termini d'un
mes des que rebi la notificacio, pel tramit processal d'impugnacié d'acords.

Els acords del Consell Rector seran executius, sense perjudici dels recursos interposats,
exceptuant els acords d'expulsio, que ho seran a partir de la notificacio de I'acord de I'Assemblea
General o quan hagi transcorregut el termini per recorrer davant aquesta.
Les infraccions comeses pels socis prescriuran, si son lleus, un mes després; si son greus, dos
mesos després, i si sén molt greus, tres mesos després. Els terminis comencgaran a comptar a
partir de la data en qué el Consell Rector tingui coneixement de la seva comissio i, en tot cas, sis
mesos després d'haver-se produit. La prescripcid de les faltes s'interrompra per la incoacié del
procediment sancionador i es reprendra si en el termini de tres mesos no es dicta ni es notifica la
resolucio.
Quan la causa de I'expulsié sigui que el soci es troba al descobert de les seves obligacions
economiques, podra convenir-se la seva expulsio sigui quin sigui el temps transcorregut, tret que
el soci hagi regularitzat la seva situacio.
Des del moment en qué es convoqui I'Assemblea, I'expedient sancionador amb la proposta del
Consell Rector estara a disposicié dels socis al local social.
Article 20.- Els socis causaran baixa de I'Entitat en els casos seglients:

a) Baixa justificada:

1a Per voluntat del soci expressada mitjancgant escrit adrecat al Consell Rector.

2a Per defuncid.

b) Baixa forgosa:

Per acord del Consell Rector, per péerdua dels requisits necessaris per ser soci.

c) Baixa per expulsio:

Per acord del Consell Rector i amb els tramits que estableix I'article 19 d'aquests Estatuts,
previ expedient instruit a I'efecte, amb l'audiéncia de I'interessat.



Avrticle 21.- El soci que deixi de pertanyer a la Cooperativa té dret al reemborsament de les seves
aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social i, si escau, i de conformitat amb allo
previst a l'article 64 bis d'aquests Estatuts, a les reserves voluntaries repartibles dotades que li
corresponguin en funci6é de la seva activitat cooperativitzada. Dit aix0, queda subjecte a la
liquidacid de les obligacions i responsabilitats contretes amb la Cooperativa abans de la data de
la seva baixa, tret que el Consell Rector exerceixi la facultat de refusar el reemborsament, de
conformitat amb allo previst als articles 39 i 53 d'aquests Estatuts.

Sobre la base dels resultats de I'exercici economic en que es produeix la baixa i de la imputacio
de resultats que li sigui atribuible, en el termini d'un mes a comptar des de I'aprovacio dels
comptes de I'exercici esmentat, es procedira a fixar I'import definitiu del reemborsament de les
seves aportacions al capital social. EI Consell Rector podra fixar provisionalment aquest import,
abans de l'aprovacio dels comptes i, si escau, en el cas de les aportacions reemborsables,
autoritzar que es faci un reemborsament a compte d'aquell definitiu.

De I'import definitiu del reemborsament que resulti es deduiran:
a) Les quantitats que el soci degui a la Cooperativa per qualsevol concepte.

b) Les responsabilitats que li siguin imputades i quantificades, sense perjudici d'allo que
estableix l'article 13, j) d'aquests Estatuts.

c) Les perdues no compensades ni satisfetes d'exercicis anteriors.

d) Les previsions de pérdues de I'exercici en curs, les quals caldra regularitzar un cop s'hagi
tancat.

e) Les deutes del soci derivades de I’impagament de les aportacions socials obligatories,
d’aportacions de subministraments de productes impagats i, en definitiva, qualsevol altre
deute que el soci tingui amb la Cooperativa per radé d’entregues de productes o serveis
prestats per aquesta o per qualsevol altre concepte.

En definitiva, el dret de reemborsament de les quantitats aportades quedara suspes fins que es
liquidin els deutes pendents.

L'import definitiu de la liquidacié se satisfara en la seva totalitat o en la part restant, en cas de
previa liquidacio provisional, durant el mes segiient al tancament de la liquidacié definitiva.

En les aportacions el reemborsament de les quals hagi estat acordat pel Consell Rector, les
quantitats pendents de reemborsament no seran susceptibles d'actualitzacié un cop acordada la
quantia pel Consell Rector i meritaran el tipus d'interes establert legalment, a partir d’un mes des
de que s’hagi fixat I’import definitiu de reemborsament d’acord amb el contingut d’aquest article.

En cas de defuncié del soci, I'import de la liquidacio, tant provisional com definitiva, es
reintegrara a qui acrediti el seu dret a percebre'l en el termini abans indicat, el qual, si escau, es
comptara a partir de la data de I'acreditacié esmentada.

Els socis que es donin de baixa, un cop fixat I'import de les aportacions que cal reemborsar,
continuen sent responsables davant la Cooperativa de les obligacions que aquesta hagi contret
abans de la data de la seva baixa, de conformitat amb allo que estableixi la normativa legal vigent.

Les disposicions dels paragrafs anteriors no seran, en cap cas, una compensacio de credits. El
crédit a favor d'un soci no es meritara fins al moment en qué el soci hagi liquidat tots els seus
deutes amb la Cooperativa, i s'establira, sobre aquestes quantitats i a favor d'aquesta Gltima, una
garantia sobre el dret de cobrament de les aportacions al capital de la Cooperativa i la resta de



quantitats que es derivin de la liquidaci, la qual consistira en una pignoracio i penyora dels drets
esmentats.

Alhora, es constitueix un dret de credit amb reserva de domini i prohibici6 de disposar sobre les
aportacions al capital realitzades pels socis de I'entitat, el qual tindra eficacia sempre que existeixi
algun deute del soci respecte de I'entitat.

En cas de baixa d’un soci de la Cooperativa i, en el moment de baixa o amb posteritat a la mateixa,
gue aquest es trobi en situacié de concurs de creditors, ja sigui persona fisica o juridica, sera
d’aplicacid allo establert en aquest article pel que fa a la meritacié i pagament al soci del
reemborsament de les seves aportacions a capital social.

Article 22.- Els socis que es donin de baixa de I'entitat per qualsevol raé no podran formular cap
peticidé sobre el Fons d'Educacié i Promocid ni sobre el Fons de Reserva no repartibles de
I'Entitat.
SECCIO 22

dels socis excedents
Article 23.- Quan un soci persona fisica perdi la seva condicio de titular propietari o copropietari
de I'Oficina de Farmacia i, en consequéncia, deixi temporalment de portar a terme l'activitat
cooperativitzada, podra continuar a la societat, si aixi ho sol-licita, en qualitat de soci excedent,
mentre no retiri I'aportacié minima obligatoria al capital social.
Avrticle 24.- Els socis excedents tindran els drets segients:

a) Assistir a les Assemblees generals amb veu perd sense vot.

b) Rebre l'interés sobre les aportacions realitzades que determini I'Assemblea General per a
cada exercici i, en cas d'aportacions voluntaries, I'interes que determini lI'acord d'emissio.

c) L'actualitzacio i la devolucio de les aportacions al capital social, quan escaigui i en les
mateixes condicions que aquelles establertes per als socis.

d) Gaudir dels serveis i les activitats cientifiques i socials prestats per la Cooperativa en les

mateixes condicions que els socis.

Article 25.- Les aportacions dels socis excedents al capital social s'acreditaran mitjancant titols
nominatius i especials i caldra reflectir-les comptablement en comptes diferents dels de les
aportacions dels socis. Els socis excedents no estaran obligats a realitzar noves aportacions
obligatories i podran ser autoritzats per I'Assemblea General per realitzar aportacions voluntaries
al capital social en les condicions que es determinen a l'article 57 d'aquests Estatuts.

Les aportacions dels socis excedents no seran transmissibles per actes entre vius.

Article 26.- Els socis excedents:

a) No respondran personalment dels deutes socials.



b) No tindran dret a percebre el retorn cooperatiu.

c) No poden ser membres dels organs rectors de la cooperativa.
Article 27.- S'aplicara als socis excedents el mateix régim disciplinari de faltes i sancions que
als socis.
Avrticle 28.- Els socis excedents seran baixa en els casos seguients

a) Baixa justificada:

1r voluntaria: per peticio propia mitjancant escrit adregat al Consell Rector.

2n Per defuncio.

b) Baixa forgosa: Per acord del Consell Rector quan el soci excedent torni a ser titular d'una
Oficina de Farmacia i no sol-liciti continuar a la Cooperativa en qualitat de soci actiu.

c) Baixa per expulsio: Per acord del Consell Rector, per causa de sancid per faltes molt greus

tipificades a l'article 17 d'aquests Estatuts; per a la seva tramitacié caldra complir allo que

determina l'article 19.
De I'import de les aportacions en el moment de la baixa no podra realitzar-se cap deduccié.
La liquidacio de les aportacions del soci excedent que sigui donat de baixa es realitzara dins del
mes segiient a que s hagi fixat I’import definitiu de liquidacio , a la comunicacié de defuncio, a
I'acord d'expulsio o de baixa forgosa. En cas de defuncio, si passat el termini indicat per fer la
liquidacié encara no ha quedat legalment determinat quina és la persona o persones amb dret a
rebre el reemborsament de les aportacions realitzades pel soci difunt, el reemborsament es
realitzara en el moment en qué es produeixi aquest fet.

CAPITOL 11l

Organs de I'Entitat

Article 29.- Els organs de I'Entitat son:
a) L'Assemblea General
b) El Consell Rector

c) Els Interventors

Assemblea General

Article 30.- L'Assemblea General de FEDERACIO FARMACEUTICA, S. COOP. C. L. és
I'organ d'expressio de la voluntat social de la Cooperativa.



L'Assemblea General pot debatre i decidir qualsevol materia de la Cooperativa que no hagi estat
expressament atribuida a un altre organ social. En tot cas, és preceptiva la celebraci6 de
I'Assemblea General per adoptar acords sobre els assumptes que es detallen tot seguit:

a) L'examen de la gesti6 social, I'aprovacio dels comptes anuals i la distribucié d'excedents
0 imputacio de perdues.

b) Establir noves aportacions; I'admissié d'aportacions voluntaries; I'emissio d'obligacions;
la determinacié d'interessos a les aportacions i a les obligacions, com també la seva
actualitzacio.

¢) La modificacio dels Estatuts Socials.

d) La fusid, l'escissio i la dissoluci6 de I'Entitat, com també la creaci6 o participacio en una
Cooperativa de 2n grau o ulterior, o de credit.

e) La designacié de les persones que han de formar part del Consell Rector, els Interventors
i els liquidadors.

f) L'exercici d'accions de responsabilitat contra els membres del Consell Rector, els
Interventors o els liquidadors.

g) L'alineacid o cessi6 de I'empresa per qualsevol titol o d'algun dels seus centres de treball,
béns, drets o activitats la desaparicid dels quals impedeixi la realitzacio de I'objecte social.

h) La compra o venda d'immobilitzat quan el total contractat cada any sigui superior al 25%
dels fons propis reflectits al balang de I'Gltim exercici.

i) Prendre diners a préstec o comprometre el patrimoni mitjangant la firma social, quan
I'importat total contractat dins I'any sigui superior al 25% dels fons propis reflectits en el
balang de I'dltim any. S'exceptua el descompte financer del paper comercial girat als propis
socis i tercers.
j) L'acord d'instituir una Gerencia o una Direccié General per a la gestié empresarial.
k) L'aprovacio o modificacio de qualsevol reglament intern de la Cooperativa.
1) Qualsevol altre cas previst per la Llei o per aquests Estatuts.

L'Assemblea General podra ser ordinaria o extraordinaria i se celebrara a la localitat on radiqui

el domicili social o, excepcionalment, a qualsevol de les localitats on hi hagi ubicat un magatzem
de FEDERACIO FARMACEUTICA, S.COOP.C.L.

Article 31.- L'Assemblea General ordinaria es reunira un cop l'any en el termini dels sis mesos
seguents a la data de tancament de I'exercici econdmic anterior. En cas que no fos convocada pel
Consell Rector, s'estara a allo que preveu la Llei.

A I'Assemblea General Ordinaria es tractaran, preceptivament, els assumptes que s'indiquen tot
seguit:

a) Lecturaiaprovacio, si escau, de la Memoria anual.

b) Lectura dels comptes i del balang, de I'estat de pérdues i guanys i de la proposta
d'actualitzacid, si escaigués.



¢) L'informe dels Interventors sobre I'apartat anterior.

d) Discussio i aprovacio, si escau, de I'apartat b) i de la distribucio de pérdues o d'excedents;
aprovacio de les actualitzacions, si escau, com també de l'acord sobre I'aprovacio o les
objeccions a la gestio social.

e) Informe de Presidencia sobre la politica general de la Cooperativa i dels plans de gestio
per als exercicis successius.

f) Les proposicions dels socis signades per un minim de cinc socis i presentades per escrit
en el termini dels quatre dies segiients a la publicaci6 de la convocatdria de I'Assemblea.
El Consell Rector haura d'enviar el text de les proposicions a la resta de socis en el termini
dels tres dies posteriors a la seva recepcio.

g) Torn obert de paraules.

Qualsevol assumpte de la Cooperativa que necessiti la celebracio de I'Assemblea General per
adoptar acords podra ser tractat, també, en Assemblea General Ordinaria.

Article 32.- A I'Assemblea General Extraordinaria es podran tractar també tots aquells assumptes
de la Cooperativa que, tot i no ser preceptius de I'Assemblea General Ordinaria, necessitin de la
celebracio de I'Assemblea General per adoptar acords.

L'Assemblea General Extraordinaria sera convocada sempre gue el Consell Rector ho consideri
convenient o0 bé quan ho sol-licitin els Interventors, cent socis o, si escau, un grup de socis que
representi, com a minim, un 10% dels vots socials, mitjangant un escrit adrecat al Consell Rector
indicant I'ordre del dia de I'Assemblea raonant els motius que fan necessaria la seva celebracio,
d'acord amb la legislaci6 vigent.

En cas que el requeriment no fos degudament ates en el termini de trenta dies, els sol-licitants
poden instar la convocatoria al jutge competent, d'acord amb allo previst a la Llei.

Article 33.- L'Assemblea General ordinaria o extraordinaria sera convocada pel Consell Rector
mitjancant un anunci al domicili social de I'Entitat i a tots els magatzems i diposits del seu ambit
geografic d'actuacié, de manera que tots els socis el coneguin amb una anticipacié minima de
quinze dies i maxima de trenta respecte de la data prevista per a la seva celebracio.

Per facilitar el coneixement de la celebracié de I'Assemblea es cursara també una convocatoria
personal mitjancant una carta a tots els socis de la Cooperativa. A aquests efectes, es podran
utilitzar mitjans telematics, de conformitat amb el previst a la Llei de Cooperatives de Catalunya.

Una vegada s'hagi habilitat el web corporatiu de la Cooperativa i aquest hagi estat inscrit al
Registre de Cooperatives, I'Assemblea General es convocara pel Consell Rector mitjangant un
anunci publicat al citat web corporatiu, en substituci6 de la convocatoria personal a cada soci. En
tot cas, I'anunci haura de publicar-se al domicili social de I'Entitat i a tots els magatzems i dipdsits
del seu ambit geografic d'actuacio, en els terminis oportuns.

Com a mecanisme de publicitat addicional a I'efecte del previst a la Llei de Cooperatives de
Catalunya, considerant I'existéncia de socis excedents en la Cooperativa, la Cooperativa haura de
gestionar un sistema d'alerta als socis en relacié amb els anuncis de convocatoria de I'Assemblea
General que s'insereixin al web corporatiu.



La convocatoria expressara clarament els assumptes a tractar, el lloc, el dia i I'hora de la reunid.
El Consell Rector establira 1'Ordre del Dia segons ho exigeixin les circumstancies i amb els
requeriments que assenyala la Llei. Aquesta convocatoria podra indicar també la data i I'hora per
a la celebracio de la segona convocatoria, amb un interval minim de mitja hora respecte de la
primera.

Article 34.- Tenen dret a assistir a I'Assemblea General tots els socis i els socis excedents de la
Cooperativa que ho siguin en la data de la celebracié de I'Assemblea i no estiguin suspesos del
dret d'assisténcia a les Assemblees Generals. També hi podran assistir aquelles persones
l'assisténcia de les quals, tot i no ser socis, sigui d'interés per al bon funcionament de la
Cooperativa, tret de si s'oposen a la seva preséncia la meitat dels vots presents a I'Assemblea o si
a I'Ordre del Dia figuressin eleccions a carrecs socials durant la celebracié d'aquestes.

A les Assemblees Generals, els socis tenen dret a un vot. En cas de copropietat aquest vot
s'exercira de manera conjunta per tots els copropietaris segons allo establert a l'article 12.4
d'aquests Estatuts. Els socis excedents no tenen dret de vot.

Els socis podran emetre el seu vot en I'Assemblea General personalment o per representacié
atorgada a un altre soci amb dret d'assisténcia a I'Assemblea i no podra representar més d'un soci.
Aquesta representacié haura de fer-se per escrit, de manera expressa per a cada sessio concreta, i
la seva admissié sera feta per la presidéncia de I'Assemblea, tret dels casos exceptuats per la Llei.

Quan l'assumpte que s’exposi a votacid afecti un soci determinat, aquest haura d'abstenir-se
d'exercir el seu dret de vot.

Avrticle 35.- L'Assemblea General quedara validament constituida, en primera convocatoria, quan
estiguin presents o representats més de la meitat dels vots socials. En segona convocatoria, sigui
quin sigui el nombre de vots socials dels socis que hi assisteixin.

Correspondra al President de I'Assemblea, assistit pel Secretari, realitzar el comput dels socis
presents o representats a I'Assemblea General i la declaracio, si escau, en el sentit que queda
constituida.

El President del Consell Rector presidira I'Assemblea General o, en cas d'absencia, el
vicepresident. En cas d'abséncia de tots dos sera presidida per aquell que trii I'Assemblea.
Correspon al President dirigir les deliberacions, mantenir I'ordre durant el transcurs de
I'Assemblea i vetllar pel compliment de les formalitats exigides per la Llei. Actuara com a
Secretari aquell que ho sigui del Consell Rector o, si no és possible, el seu substitut o aquella
persona que trii I'Assemblea.

Article 36.- L'Assemblea General adoptara els seus acords per majoria simple de vots validament
expressats, tret d'aquells casos per als quals la Llei estableix majories reforgades.

Seran nuls els acords sobre assumptes que no constin a I'Ordre del Dia, tret dels casos previstos
per la Llei.

Els acords adoptats per I'Assemblea General produiran els efectes que li siguin inherents des del

moment mateix en que hagin estat adoptats, sense perjudici d'aquells en qué la seva inscripcid
sigui constitutiva.

Article 37.- Les votacions seran nominals i secretes en els casos segiients:



a) En l'eleccio o la revocacid dels membres del Consell Rector i dels Interventors, sempre
que hi hagi més d'una candidatura 0 més d'un soci que es presenti per ser Interventor.

b) En l'acord per exercitar I'accio de responsabilitat contra els membres dels organs socials
0 per transigir o renunciar a I'exercici de I'accio.

c) Per a qualsevol punt de I'Ordre del Dia, quan ho sol-liciti el 10% dels vots presents i
representats.

d) Per resoldre els recursos contra els acords del Consell Rector sobre faltes i les seves
sancions.

e) En I'acord per designar liquidadors.
f) Entota la resta de casos previstos a la Llei 0 en aquests Estatuts.

A més, quan en I'Ordre del Dia estigui inclosa I'elecci6 de carrecs socials, el temps durant el qual
els socis podran dipositar el seu vot s'establira a la convocatoria.

Per a la verificacio, escrutini i proclamacié de resultats de cada votacid secreta, es constituira una
Mesa, formada per un membre del Consell Rector i dos socis assistents, els quals seran triats per
la propia Assemblea. El President de I'Assemblea sera qui donara compte dels resultats de
I'escrutini.

Article 38.- De cada sessi6 de I'Assemblea General, el Secretari de la mateixa redactara un Acta
amb els requisits que estableix la Llei. Les Actes s'incorporaran al seu llibre un cop aprovades i
hauran de ser-ho en acabar cada reunio de I'Assemblea, o en el termini dels quinze dies seglients,
pel President i dos socis designats per I'Assemblea amb aquesta finalitat com a interventors. Si
en I'elecci6 d'aquests interventors no hagués unanimitat, els discordants que arribin a un deu per
cent dels vots escolliran un dels interventors.

Consell Rector

Article 39.- El Consell Rector és I'drgan col-legiat de representacio, gestio i govern de la
Cooperativa, i li correspon:

a) Establir les directrius generals de la Cooperativa amb subjeccié a la politica general
establerta per I'Assemblea General.

b) Les funcions de gesti6 de la Cooperativa de tipus empresarial i social; fixar les condicions
economiques per a l'obtencio, per part dels socis, dels serveis cooperatius; vendre i
comprar; contractar i obligar-se; obrir comptes corrents o de crédit a establiments
bancaris o mercantils; cobrar, pagar, ajornar, entregar, endossar, acceptar i descomptar
lletres de canvi i altres documents mercantils; tot aixo de conformitat amb les lleis i les
limitacions fixades en aquests Estatuts.

c) Atorgar apoderaments a favor de les persones que consideri adequades.

d) EIl nomenament i cessament del Director General de la Cooperativa i la supervisio i
control de la seva gestio. Els nomenaments i cessament hauran de ser comunicats a
I'Assemblea General en ocasid de la primera reunid que se celebri després de produir-se
aquests.



e) Laconvocatoria de les Assemblees Generals.

f) Presentar a I'Assemblea General la Memoria anual explicativa de la gestio, l'estat de
comptes, la proposta d'imputacié o I'assignacio de resultats i els plans de gestio previstos
per als propers exercicis, els quals podran incloure’s a I'informe de Presidéncia.

g) La contractaci6 patrimonial basica, I'obtencio de préstecs i la prestacio de fiances o avals;
les transaccions judicials i extrajudicials; gravar, hipotecar, arrendar i establir o acceptar
drets i obligacions personals o reals davant tercers, tant si son socis de la Cooperativa
com si no ho son.

h) Lacomprai venda d'immobilitzat, quan el total contractat cada any sigui igual o inferior
al 25% dels fons propis reflectits al balang de I'Gltim exercici.

i) La presa de diners a préstec mitjancant el credit directe o pur de tercer no soci o associat;
I'aval o el compromis del patrimoni mitjancant la firma social quan Il'import total
contractat dins de I'any sigui igual o inferior al 25% dels fons propis reflectits al balang
del darrer exercici. S'exceptua el descompte financer del paper comercial girat als socis
mateixos i a tercers.

J) Acceptar donacions i llegats i la seva aplicacié de conformitat amb la Llei i amb aquests
Estatuts; prendre acords per a la participacio a d'altres Societats o projectes aliens a la
Cooperativa.

K) Interposar i exercir les accions legals o judicials en defensa dels interessos de la
Cooperativa davant qualsevol jurisdiccio o Tribunal, com també la compareixenga davant
els organismes i les autoritats de I'’Administracié Estatal, Autonomica, Local o
Institucional, en I'exercici dels drets d'informacié, de peticid, d'impugnacio o de recurs
gue consideri oportuns mitjancant la figura del seu President, Director General o
Apoderat General o especial que representi la Cooperativa.

) En general, totes les facultats i les atribucions necessaries per al compliment de les
finalitats socials que, segons la Llei o aquests Estatuts, no estiguin encomanades a cap
altre organ social.

m) Poder refusar incondicionalment el reemborsament de les aportacions socials en cas de
baixa i de I'excés d'aportacions obligatories de conformitat amb allo previst a l'article 53
d'aquests Estatuts i a l'article 70 de la Llei de Cooperatives de Catalunya, quan en un
exercici economic la xifra de capital social després dels reemborsaments sol-licitats quedi
fixada en un import que sigui inferior en més d'un 5% a la xifra de capital social historic
maxim que la Cooperativa hagi tingut des de la data del 31 de desembre de 2013 (sent el
capital en aguesta data de quaranta dos milions cinc-cents cinguanta-tres mil vuit-cents
setanta (42.553.870) euros).

Avrticle 40.- Els membres del Consell Rector sén escollits per I'Assemblea General entre els socis
de la Cooperativa. El Consell Rector esta format per un minim de 12 i un maxim de 18 membres.

Els col-lectius de socis de les diferents zones geografiques en qué la FEDERACIO
FARMACEUTICA, S.COOP.C.L. realitzi la seva activitat cooperativa, configurades sobre la
base del magatzem del qual reben la majoria de serveis, seran representats al Consell Rector per
un Vocal que es denominara Vocal de Zona. Els carrecs seran els de President, Vicepresident,
Secretari, Tresorer, Comptador, un Vocal de zona per cada magatzem i la resta fins arribar al
nombre total de membres seran Vocals. A més, el propi Consell Rector designara, d'entre els
Vocals i Vocals de zona, un vicesecretari, un vicetresorer i un vicecomptador.



Els carrecs del Consell Rector tindran una durada de quatre anys i podran ser reescollits. El
President només podra ocupar aquest carrec durant dos mandats consecutius i podra tornar a ser
escollit per a aquest carrec amb posterioritat, un cop passat com a minim un mandat sense ser
President.

Els membres del Consell Rector seran compensats de les despeses i perjudicis derivats del
desenvolupament de la seva funcio. El Consell Rector fixara la quantia de la compensacio. Quan
realitzin tasques de gestio directa podran percebre la remuneracié que fixi I'Assemblea General,
la qual en cap cas podra establir-se en funcié dels resultats economics de I'exercici social.

Avrticle 41.- No podran ser escollits membres del Consell Rector:

a) Aquells que exerceixin per compte propi o alié activitats competitives a les de la
FEDERACIO FARMACEUTICA, S.COOP.C.L. o bé ocupin carrecs de confianca a
empreses dedicades a funcions similars a les de la Cooperativa, tret que I'Assemblea els
autoritzi expressament.

Els fallits i concursats no rehabilitats; els legalment incapacitats; els condemnats a penes que
portin annexa la inhabilitacié per a I'exercici de carrecs publics, mentre duri la condemna.

b) Els socis amb altres incapacitats o incompatibilitats previstes per la Llei.

c) Els socis que no estiguin al corrent de pagament de qualsevol obligacié economica amb
la Cooperativa.

En cas que alguna de les prohibicions previstes en aquest article afectés un membre, aquest sera
destituit de manera immediata.

Article 42.- L'eleccié dels membres del Consell Rector es regira per les normes que s'indiquen
tot sequit:

a) L'eleccié de membres al Consell Rector es realitzara mitjancant candidatures tancades,
en qué s'indicara: el nom, els dos cognoms i el carrec que desenvolupara cada membre.

b) Les propostes de candidatures seran presentades al Consell Rector com a maxim deu dies
abans de la data fixada per a la celebracié de I'Assemblea, i aniran signades, com a
minim, per 25 socis de cada zona, entenent que cada soci pertany a la zona del magatzem
del qual rep majoritariament els serveis de la Cooperativa. En cas que a una candidatura
li manquin signatures per arribar a la xifra esmentada, la candidatura nomes podra ser
admesa si la manca de les 25 signatures per zona es produis per a un maxim de dues
zones. Els socis proposats hauran de comptar amb una antiguitat minima a I'Entitat de
tres anys, no necessariament continus.

c) El Secretari del Consell Rector examinara si les candidatures i els membres de les
candidatures proposades compleixen o no els requisits legals i estatutaris per poder optar
a l'eleccio i emetra una certificacio per a cada una de les candidatures.

d) Totes les candidatures presentades hauran de ser enviades a tots els socis de la
cooperativa, juntament amb la certificacio corresponent emesa pel Secretari, en el termini
dels tres dies habils seglients a la seva presentacio, les quals quedaran immediatament
exposades al tauler d'anuncis del domicili social de I'Entitat i al de tots els magatzems de
la Cooperativa.



e) Com a acte previ a l'eleccio, I'Assemblea es pronunciara sobre les certificacions emeses

pel Secretari i el seu acord sera executiu; la seva possible impugnacié quedara salvada
d'acord amb la Llei.

f) Qualsevol candidatura quedara invalidada i no podra ser votada si I'Assemblea decidis

9)

h)

)

gue més de dos dels seus membres no reuneixen els requisits legals o estatutaris
necessaris per optar al carrec per al qual es presenten o si en més de dues zones no
s'hagués aconseguit el minim de 25 signatures necessaries.

Si només fossin un o dos els membres d'una candidatura que I'Assemblea considerés que
no compleixen els requisits exigibles, aquests carrecs podran continuar vacants, pero la
candidatura no quedara invalidada i podra ser votada, aplicant-se allo previst a I'apartat
j) d'aquest article.

En tot cas, qualsevol candidatura quedara eliminada si fos el candidat a President
proposat aquell que no complis els requisits exigits.

En cas que, com a maxim en dues zones, no s'haguessin aconseguit les 25 signatures
necessaries, la candidatura sera valida en la seva totalitat.

L'elecci6 es fara mitjancant votacio dels socis presents o degudament representats, i sera
secreta quan hi hagi més d'una candidatura.

Ateés que els candidats a membres del Consell Rector es presenten per a un carrec
determinat, la distribucié dels carrecs del Consell Rector s'entendra realitzada per
I'Assemblea mateixa mitjancant la mateixa votacid, tret dels carrecs de Vicesecretari,
Vicetresorer i Vicecomptador que seran nomenats pel mateix Consell Rector.

L'Assemblea General triara dos delegats d'entre els assistents, els quals actuaran com a
Secretaris, perqué juntament amb el President, o la persona que faci les seves funcions,
formin la Mesa que haura de verificar la votacio i I'escrutini corresponent.

Els Secretaris confeccionaran I'acta amb la relacié nominal dels socis votants i, en darrer
lloc, votara la Mesa.

Si la Mesa tingués dubtes sobre el dret de vot d'algun assistent, podra comprovar la
personalitat del votant.

Un cop finalitzada la votacio, la Mesa verificara I'escrutini. Per a aix0, el President o la
persona que faci les seves funcions extraura, una a una, les paperetes de lI'urna i llegira en
veu alta el seu contingut per tal que els Secretaris anotin els vots de cara als recomptes i
les comprovacions necessaries.

Un cop finalitzat I'escrutini, els socis assistents podran formular les observacions i les
denuncies que considerin oportunes perquée constin a I'Acta. Tot seguit el President
proclamara la candidatura triada.

Els escollits i els carrecs per als quals han estat presentats hauran de ser inscrits al Registre
de Cooperatives que correspongui, segons determina la Llei.

La presa de possessio en el carrec dels membres de la candidatura escollida es realitzara
en ocasio de la primera reuni6 del Consell Rector que se celebri.

Si per qualsevol causa no arribés a escollir-se la totalitat dels carrecs que procedis, els
llocs vacants seran coberts pels socis escollits pels membres de la candidatura escollida,
els quals necessitaran ser ratificats en ocasié de la segiient Assemblea que se celebri.



Article 43.- Les vacants que es produeixin al Consell Rector es cobriran per eleccid en ocasi6 de
la primera Assemblea General Ordinaria que se celebri. La durada dels nous nomenaments sera
la del temps que manqui perqué els carrecs que hagin quedat vacants compleixin la seva tasca.

Sense perjudici de l'anterior, amb caracter excepcional, el Consell Rector podra designar,
provisionalment, un substitut d'un membre del Consell Rector per al cas en qué aquest hagi de
cessar per causa de forca major i no existeixi cap suplent designat. En el suposit d’haver-ne
acordat aquesta substitucid, la primera Assemblea General que es convoqui haura de ratificar el
nomenament del substitut pel temps de mandat restant del membre substituit, o bé, adoptar un
acord mitjancant el qual es cessi al substitut i es nomeni un nou soci, proposat pel Consell Rector,
com a membre del Consell Rector substitut del conseller cessat.

Si, per qualsevol causa, el Consell Rector quedés reduit a menys de dotze membres o quedés
vacant el carrec de President, es convocara, en el termini de dos mesos, una Assemblea General
per escollir els carrecs vacants, la durada dels quals sera la del temps que manqui perque els
membres que hagin cessat en els seus carrecs compleixin la seva tasca.

Si, per qualsevol causa, el Consell Rector quedés reduit a menys de la meitat, en el termini d'un
mes es convocaran eleccions per renovar la totalitat del Consell Rector.

Article 44.- EI Consell Rector es reunira, prévia convocatoria, tots els cops que sigui convocat
pel seu President, seguint la seva iniciativa o a peticié de qualsevol Conseller, i com a minim cada
tres mesos. En cas que la sol-licitud no fos atesa en el termini de deu dies, aquest podra ser
convocat per la persona que faci la peticio, sempre que un ter¢ del Consell Rector es mostri
favorable a aquesta proposta.

El Consell Rector quedara constituit validament quan assisteixin a la reunié més de la meitat dels
seus components. Cada Conseller té un vot. Els acords s'adoptaran per majoria de vots dels
Consellers presents o validament representats per un altre conseller, tret dels casos en qué la Llei
estableixi altres majories. La representacio haura de ser atorgada per escrit i haura de ser expressa
per a cada reunid. El vot del President dirimira els possibles empats.

Seran valids els acords del Consell Rector celebrats per videoconferéncia o per conferéncia
telefonica maltiple, sempre que es garanteixi la identificacié dels assistents, essent possible el
reconeixement reciproc entre els assistents; la continuitat de la comunicacid; la possibilitat
d’intervencio en les deliberacions en unitat d’acte; i la seguretat en I’emissié del vot. De celebrar-
se la reunid per mitjans telematics s’haura d'expressar-se a l'acta del Consell i en la certificacid
dels acords que s'expedeixi. En tal cas, la reunio del Consell es considerara que s’ha dut a terme
en el lloc on es troba la persona que la presideix.

De totes les reunions que se celebrin, el Secretari confeccionara I'Acta corresponent, la qual
recollira els debats, els acords i el resultat de les votacions. L'Acta s'inscriura al Llibre d'actes
degudament legalitzat i amb el vistiplau de la persona que desenvolupi les funcions de President.

L'accio de responsabilitat contra els membres del Consell Rector podra ser exercida d'acord amb
allo establert a la Llei.

Article 45.- Els membres del Consell Rector estaran obligats a guardar secret sobre les
deliberacions, els temes i els acords tractats a les sessions que se celebrin.

Article 46.- Com a representant de I'Entitat, correspon al President del Consell Rector:



a) Representar judicialment i extrajudicialment la FEDERACIO FARMACEUTICA,
S.COOP.C.L. en tots els assumptes, els actes i els contractes relatius al compliment de les
finalitats socials i la gestié de I'Empresa Cooperativa i la firma social, previs acords del
Consell Rector.

b) Presidir i dirigir les sessions del Consell Rector i les Assemblees Generals.

¢) Signar la documentacio oficial juntament amb el Secretari en aquells casos en que fos
necessari.

d) Vetllar per l'estricte compliment dels Estatuts i els acords dels organs de decisio i de
govern.

e) Atorgar poders mercantils o especials, previ acord del Consell Rector.
f) Convocar el Consell Rector.

g) Presentar, en nom del Consell Rector, la Memoria anual.

Article 47.- Les atribucions del Secretari son:
a) Cursar la convocatoria ordenada pel President i la preparacio de totes les reunions del
Consell Rector i les Assemblees Generals, com també confeccionar les actes de totes
aquestes reunions amb el vistiplau del President.
b) Emetre les certificacions que corresponguin.
¢) La custddia dels documents i dels llibres oficials.
d) Redactar la Memoria anual.
e) Signar la documentacio oficial, i juntament amb el President en aquells casos en qué sigui
necessari.

Avrticle 48.- Correspon al Tresorer el control dels fons de I'Entitat i dels seus moviments.

Correspon al Comptador Il'organitzacid i supervisié de la comptabilitat, dels llibres i dels
documents i lI'ordre de pagament.

Correspon als vocals de la zona:
a) Representar el Consell Rector a la seva zona;

b) Actuar com a enllag, en els assumptes de caire social, del col-lectiu de socis de la seva
Zona;

¢) Tenir curade les bones relacions entre els membres d'aquest col-lectiu i les d'aquests amb
I'Entitat.

d) Traslladar al Consell Rector I'opinid dels socis als quals representa.



Article 49.- El Vicepresident, Vicesecretari, Vicetresorer i Vicecomptador substituiran el
President, Secretari, Tresorer i Comptador, respectivament, quan procedeixi i integraran, amb la
resta de vocals, les Comissions socials i representatives que es considerin necessaries.

Direcci6 General

Article 50.- L'Assemblea General podra acordar la creaci6é d'una Direccié General per portar a
terme la gestio empresarial de I'Entitat.

Aquest carrec sera retribuit i el seu nomenament haura de recaure en un professional solvent, amb
dedicacid exclusiva. Sera escollit pel Consell Rector, el qual fixara les condicions del contracte.
No podran exercir el carrec de Director General aquelles persones que incorrin en les
incompatibilitats fixades a la Llei.

Les seves funcions seran les propies de la direccié de la gestio tecnica de I'Empresa dins de I'ambit
de la produccid, la comercialitzacio i I'administracid. Per tant, actuara com a apoderat del Consell
Rector de conformitat amb les facultats que li siguin conferides en l'escriptura corresponent, la
qual caldra inscriure al Registre de Cooperatives. En tot cas, correspon al director de la
Cooperativa:

a) Ser el responsable directe del personal i del funcionament dels serveis davant el Consell
Rector.

b) Ser I'encarregat principal de realitzar o coordinar els estudis i els projectes econémics i
funcionals que calgui dur a terme per propia iniciativa o a requeriment del Consell Rector.
Amb aquesta finalitat, contribuira al control de la gestio directa i presentara cada tres
mesos un informe clar i suficient de la situacié econdmica de la Cooperativa.

c) Presentar al Consell Rector, en el termini dels tres mesos segiients al tancament de
I'exercici social, el balang, el compte de resultats de la societat i un projecte de memoria
explicativa de la situaci6 a I'Entitat.

d) Decidir sobre la necessitat 0 no de suspendre el servei de génere al soci que incorri en
morositat en el compliment del contracte de subministrament, mentre no es posi al dia.

e) Realitzar tant les liquidacions provisionals com les definitives per baixa del soci,
determinant la retencio a practicar.

f) Assistir amb veu pero sense vot a les reunions del Consell Rector a les quals sigui
convocat.

Les seves obligacions d'informacid i de relacié amb els socis es determinaran en funcio de I'ambit
d'actuacio que li atorgui el Consell Rector.

Per acord de I'Assemblea General o del Consell Rector podra ser exercida l'accié de
responsabilitat contra el Director General.

Interventors

Article 51.- ElI nomenament, funcions i atribucions dels Interventors s'ajustaran a les normes
seglents:



d)

€)

f)

9)

h)

L'Assemblea General nomenara, entre els seus socis, tres Interventors. La durada del
nomenament sera de tres anys, i cada any es renovara el més antic al carrec, el qual podra
ser escollit Interventor.

No podran ser escollits Interventors aquells socis que estiguin afectats per les
prohibicions enumerades a l'article 41 d'aquests Estatuts.

Es reuniran sempre que algun dels components ho consideri necessari 0 convenient.

El carrec d'Interventor no déna dret a retribucio, pero la Cooperativa haura de compensar-
los per les despeses i els perjudicis que agquest exercici els ocasioni. EI Consell Rector
fixara la quantia de la compensacio.

La condici6 d'Interventor és incompatible amb la de membre del Consell Rector o amb
la de Director General i amb I'existéncia de relacid de parentiu amb qualsevol d'ells fins
al quart grau de consanguinitat o el segon d'afinitat, tret, en aquest ultim cas, que
I'Assemblea General ho autoritzi expressament.

La missio dels Interventors consistira a fiscalitzar les operacions socials, la gestid
economica de I'empresa, el balang i el compte de resultats, com també qualsevol altre
document comptable que preceptivament calgui sotmetre a I'Assemblea General per a la
seva aprovacio o als organismes superiors.

En particular, els Interventors hauran de presentar preceptivament a I'Assemblea General
un informe sobre la Memoria explicativa de la gestié del Consell Rector, el balang, el
compte de resultats i tots aquells documents comptables que calgui sotmetre a
I'Assemblea General per a la seva aprovacio.

Per a l'elaboracio6 de I'informe esmentat disposen d'un termini de trenta dies a comptar
des del dia en que el Consell Rector els faci lliurament de la documentacid pertinent.

Els Interventors de comptes tenen dret a comprovar, en qualsevol moment, tota la
documentaci6 de la Cooperativa que considerin necessaria per a l'exercici de la seva
funcio.

En cas de diferéncia de criteris entre els Interventors, podran emetre un informe
separadament.

Els Interventors podran sol-licitar al Consell Rector la convocatoria d'Assemblea
General, sempre que, segons el seu parer, trobin alguna anomalia greu en I'administracié
o0 en la vida economica de la Cooperativa que ho justifiqui. En cas que aquesta sol-licitud
no sigui atesa en un termini de trenta dies, podran instar el Jutge que sigui competent per
rad del domicili social de la Cooperativa, que ordeni la convocatoria.

Junta Consultiva

Article 52.- La Junta Consultiva estara formada per tots els expresidents del Consell Rector per
dret propi, i per tots aquells altres socis que, designats per I'Assemblea General a proposta del
Consell Rector o de la propia Assemblea, s’hagin significat per la seva feina, col-laboraci6 o
interés per la Cooperativa. No podran pertanyer a la Junta Consultiva aquells que siguin membres
del Consell Rector, els Interventors, el Director General ni els socis que estiguin afectats per les
incompatibilitats previstes a l'article 41 d'aquests Estatuts.



Els seus nomenaments tindran validesa mentre siguin socis i seran renunciables en qualsevol
moment mitjan¢ant comunicacio a I'Assemblea General, la qual caldra remetre a través del
Consell Rector.

La Junta Consultiva tindra com a missié l'estudi i I'assessorament de tots aquells assumptes que,
per la seva transcendéncia o importancia, tant el Consell Rector com els Interventors considerin
convenient sotmetre a la seva consideracid. En cap cas el seu informe sera vinculant.

Amb aquesta finalitat, la Junta Consultiva podra sol-licitar del Consell Rector o dels Interventors
la informacio, les dades i els documents que consideri necessaris relatius a la questié que li sigui
plantejada. Actuaran com a President i Secretari la persona de més i la de menys edat,
respectivament, entre aquelles que assisteixin a la reunié. La persona que actui com a Secretari
haura de redactar I'informe, si n'hi hagués.

CAPITOL IV

Mitjans econdmics

Article 53.- El capital social estara constituit per les aportacions obligatories i voluntaries que
facin els socis i els socis excedents. Aquestes aportacions podran ser:

a) Aportacions amb dret a reemborsament en cas de baixa.

b) Aportacions el reemborsament de les quals en cas de baixa pugui ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector sempre que es produeixin les circumstancies
establertes a I'apartat m) de l'article 39 dels Estatuts. Les aportacions previstes en aquest
article tindran aquest caracter. S'aplicara al respecte i a tots els efectes un principi de
preferéncia per antiguitat de les sol-licituds de reemborsament. En cas que no hagi
sol-licitud, per ordre d'antiguitat de la data de la baixa.

Per gaudir de la condicio de soci i de la de soci excedent de FEDERACIO FARMACEUTICA,
S.COOP.C.L., caldra reemborsar o tenir desemborsada la quantitat de 2.568 euros en concepte
d'aportaci6 obligatoria minima. Aquesta aportacié haura de ser obligatdriament en moneda de
curs legal i caldra pagar un 25% en el moment de I'ingrés i la resta en un termini maxim de quatre
anys, segons l'acord del Consell Rector.

Aguesta aportacid minima obligatoria s'ajustara anualment a la quantia que resulti d'aplicar
I'Index General de Preus al Consum, arrodonida, per defecte, en unitats d'euro.

A més, els socis hauran d'ingressar, en el termini i en les condicions que determini I'Assemblea
General, com a aportacio obligatoria, una quantitat proporcional a les compres anuals realitzades
durant els darrers dotze mesos, i I'Assemblea General podra facultar el Consell Rector per
adequar la proporcionalitat i els desemborsaments a les necessitats de la Cooperativa. Seguint la
peticié de l'interessat, cada any li sera reintegrat I'excés de I'aportacio obligatoria exigida al
paragraf anterior, amb el limit establert a I'apartat m) de I'article 39 d'aquests Estatuts i, en tots
els casos, I'any segiient al qual deixés de realitzar les compres 0 en un maxim de quatre anys si,
en casos excepcionals, el Consell Rector aixi ho aprovi amb caracter general. Aquesta aportacid
sera reintegrada al soci quan sigui baixa o quan passi a la situacié de soci excedent, segons
determina l'article 21 d'aquests Estatuts.

Article 54.- Les aportacions al capital social poden reportar l'interés que determini I'Assemblea
General per a cada exercici, i no podra ser superior, en cap cas, a aquell permés legalment.



Article 55.- Les aportacions al capital social s'acreditaran mitjancant titols nominatius en queé
caldra fer constar I'import. Anualment, dins del primer trimestre, s'expediran els titols acreditatius
de les aportacions realitzades fins al 31 de desembre de I'any anterior. Els titols emesos cada any
substituiran aquells lliurats I'any anterior.

L'aportaci6 obligatoria minima indispensable per gaudir de la condicid de soci és intransmissible
per actes entre vius.

L'excés de I'aportacio obligatoria proporcional és transmissible, en tot o en part, a un altre soci
de la Cooperativa i s'integrara a qualsevol de les operacions obligatories del cessionari.

Els hereus del soci difunt tindran dret al reintegrament de les seves aportacions al capital social,
de conformitat amb les normes de la successio testada, intestada o paccionada que sigui aplicable.
De la mateixa manera podran, mitjangant comunicaci6 escrita al Consell Rector, cedir la part que
els correspongui de conformitat amb aquestes normes a qualsevol soci de la Cooperativa, a
I'efecte d'allo establert al paragraf anterior, o bé a qui hagi sol-licitat i obtingut la seva admissié
com a soci d'aquesta. Si I'hereu ingressa a la Cooperativa com a continuador de I'activitat del seu
causant, se subrogara en la posicié d'aquest.

Article 56.- L'Assemblea General, amb l'acord favorable de més dels dos tercos dels vots
presents i representats, podra establir noves aportacions obligatories al capital social, fixant la
quantitat, el termini i les condicions. El soci que hagués desemborsat amb anterioritat qualsevol
tipus d'aportacid voluntaria o de finangament podra aplicar-les per atendre el desemborsament
de qualsevol dels capitals obligatoris exigits.

Article 57.- L'Assemblea General podra acordar I'admissié d'aportacions voluntaries al capital
social. L'acord establira les condicions i el termini de subscripci6, el qual no podra ser superior
a sis mesos, i hauran de ser desemborsades en el moment de fer la subscripci6. Aquestes
aportacions podran acreditar l'interes que determini l'acord, podran actualitzar-se i tindran el
caracter de permanéncia propi del capital social.

Article 58.- Les aportacions al capital social podran actualitzar-se al final de cada exercici
econdmic, segons determina la Llei i amb I'aprovacié de I'Assemblea General. Les aportacions,
en cas de baixa o de dissoluci6 de la Cooperativa, es retornaran actualitzades, si escau.

Article 59.- El capital social minim de I'Entitat es fixa en 6.000.000 euros.

Avrticle 60.- L'Assemblea General podra establir, en la mesura que ho consideri oportu, les quotes
que, amb caracter general, es recaptaran mensualment de tots els socis. Aquestes quotes no son
repartibles i no integraran el capital social. La quantia d'aquestes les fixara el Consell Rector.

Els lliuraments de fons, productes o materies primeres per a la gestié cooperativa i, en general,
les despeses per a I'obtencid dels serveis cooperatius no integren el capital social i estan subjectes
a les condicions fixades o contractades amb la societat cooperativa.

L'Assemblea General podra acordar lI'admissié de finangament voluntari dels socis, en la forma
i en les condicions que preveu la Llei.



Article 61.- Correspon al Consell Rector determinar les quantitats a percebre per recuperar els
costos de les activitats socials i dels serveis especifics de caracter comercial i de subministrament.

Article 62.- L'exercici econdmic de FEDERACIO FARMACEUTICA, S.COOP.C.L. s'iniciara i
tancara coincidint amb I'any natural. En el termini maxim de quatre mesos el Consell Rector haura
de confeccionar i aprovar el balang, el compte de resultats i la proposta de distribuci6 d'excedents
i destinacio dels beneficis extracooperatius o la imputacio de les perdues corresponents a l'exercici
economic anterior tancat el 31 de desembre, el qual se sotmetra a I'examen dels Interventors. De
la mateixa manera, el Secretari de I'Entitat haura de redactar la memaoria explicativa de I'exercici.

Per a la seva confeccid i per a la determinacid de resultats s'estara a allo que disposi la Llei i les
normes legals, substantives i les fiscals de les normatives generals que els fossin d'aplicacio.

Article 63.-

1r Dels excedents comptabilitzats per la determinacié del resultat cooperatiu, un cop deduides
les pérdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i abans de la consideracio de I'import
de societats, cal destinar com a minim els percentatges segtents:

a) Amb caracter general, el 30% al fons de reserva obligatori i el 10% al fons d'educacio i
promocio cooperatives.

b) El 100% dels excedents procedents de la regularitzacio de balancos al fons de reserva
obligatori.

c) El 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per l'alineacié dels
elements de l'immobilitzat material o immaterial segons l'article 79.2 f) de la Llei de
Cooperatives de Catalunya, al fons de reserva obligatori.

2n Dels beneficis extracooperatius, un cop deduides les pérdues de qualsevol naturalesa
d'exercicis anteriors i abans de la consideracié de I'lmpost sobre Societats, es destinaran els
seguents percentatges al fons de reserva obligatori:

a) El 100 % dels beneficis extracooperatius procedents de l'alienacié d'elements
d'immobilitzat material o immaterial.

b) EI 50% dels restants beneficis extracooperatius.

Article 64.- Els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius disponibles, un cop
satisfets els impostos exigibles, s'hauran d'aplicar, de conformitat amb alld que acordi
I'Assemblea General Ordinaria, de la manera seglent:

a) A dotacié a fons de reserva voluntaris amb caracter repartible de conformitat amb els
termes que s'estableixin a l'article 64 bis dels presents Estatuts. Les reserves voluntaries
s'individualitzaran per a cada soci en proporcio a les compres realitzades pel soci I'any en
que es produeixi I'excedent, mitjancant acord del Consell Rector que s'adoptara durant el
primer trimestre de 1’any segiient de I’exercici en qué s'acordi aquesta dotaci6 a fons de
reserva voluntaris per part de I'Assemblea General.

b) A dotacio a fons de reserva voluntaris, amb caracter irrepartible.



¢) A incrementar el Fons de Reserva Obligatori. A aquest efecte, es deixa constancia
expressa que els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius que no s'apliguin
expressament a les destinacions anteriors passaran al Fons de Reserva Obligatori de la
Cooperativa.

d) Caldra aplicar la part del resultat de la regularitzacié del balang que no s'hagi destinat al
fons de reserva obligatori, en un exercici 0 més per acord de I'Assemblea General, a
I'actualitzacié del valor de les aportacions al capital social dels socis o a I'increment dels
fons de reserva obligatoris o voluntaris en la proporcié que es consideri convenient,
respectant les limitacions que, pel que fa a la disponibilitat, estableix la normativa
reguladora sobre actualitzacié de balan¢os. No obstant aix0, quan la cooperativa tingui
pérdues per compensar, aquest resultat s'haura d'aplicar en primer lloc a compensar-les.

Avrticle 64 bis.- El régim aplicable a les reserves voluntaries repartibles és aquell que s'estableix
al present article:

1.- Les reserves voluntaries repartibles dotades d'acord amb alld que disposa l'article 64 (a)
precedent seran disponibles per als socis mitjancant la seva destinacié a partir del cinqué any
des de la dotacio de la reserva voluntaria repartible, a comptar des del dia segiient de 1’acord del
Consell Rector, a incrementar les aportacions de capital del soci. Aquesta aportacié tindra una
remuneracio exclusiva de conformitat amb alld que estableix I'epigraf 6 del present article.

2.- Els socis que no estiguin al corrent de pagament en el moment en qué finalitzi I’exercici (en
qué s'individualitzaran les reserves voluntaries repartibles per a cada soci no tindran dret a la
imputacid de la reserva voluntaria repartible que s'hagi acordat per I'Assemblea General aquell
mateix any, i el seu import passara a incrementar el Fons de Reserva Obligatori.

3.- Els socis que es trobin en alguna de les situacions seglients perdran el dret a la disposicio6 de
la reserva voluntaria repartible:

- Socis que causin baixa de la Cooperativa I'any que correspon al repartiment de I'excedent.

- Socis que causin baixa de la Cooperativa amb posterioritat al repartiment de I'excedent
perd abans de del cinqué any a comptar des de la dotacié de la reserva voluntaria
repartible, tret dels casos de baixa excepcionats que s'estableixen a I'epigraf 5 del present
article.

- Socis que hagin comés faltes molt greus.

- Socis que hagin incorregut en morositat en el pagament de les aportacions o altres
obligacions economiques per a la Cooperativa.

- Socis que hagin dut a terme males practiques o practiques reprovables que afectin el
funcionament ordinari de la Cooperativa.

- Socis que hagin tingut comportaments que justifiquin la pérdua del dret, sempre que el
Consell Rector inicii I'expedient oportl de perdua de dret a aquest efecte.

El Consell Rector, mitjancant la tramitaci6 de I'expedient oportu, podra acordar la recuperacié
del dret a la disposicio de la reserva voluntaria repartible respecte d'aquells socis que estimi
convenients, considerant les circumstancies particulars de la seva situacio i les causes que hagin
motivat la pérdua de dret.



4.- Les quantitats destinades a reserva voluntaria repartible que no puguin ser recuperades pel
soci respecte al qual s'hagin individualitzat (per baixa d'aquest o perdua del dret de conformitat
amb allo previst a I'epigraf 3 precedent) passaran a acumular-se al Fons de Reserva Obligatori
de la Cooperativa. Aquesta regularitzacio es dura a terme pel Consell Rector que se celebri
durant el primer trimestre de I’any segiient a la data de tancament de cada exercici respecte dels
socis gque s'hagin donat de baixa durant aquest o aquells que hagin perdut el seu dret.

5.- Sén suposits de baixa excepcionats en qué el soci podra obtenir la devolucio de les reserves
voluntaries repartibles que li corresponguin abans del cinqué any, a comptar des de la data de
I’adopcio de ’acord del Consell Rector en que s’aprova la dotacié de la reserva voluntaria
repartible, els seguents:

- Tancament o venda de la totalitat de la farmacia.
- Defunci6 del soci.

- Incapacitat laboral total i permanent del soci per a la professié de farmacéutic; incapacitat
absoluta i permanent del soci per a qualsevol feina; o la gran invalidesa del soci.

- Dependéncia severa o gran dependencia del soci d'acord amb la normativa aplicable en
cada moment.

6.- El Consell Rector, amb posterior ratificacié per part de I'Assemblea General, determinara la
remuneracio de les aportacions referides a I'epigraf 1 anterior. Aquells socis que tinguin les seves
aportacions fixes completament desemborsades podran obtenir la devoluci6 de les aportacions
un cop transcorregut un termini de 24 mesos, amb la remuneracié acordada. El termini de 24
mesos es renovara tacitament per periodes idéntics, tret de comunicacié contraria per part del
Soci.

A peticié expressa del soci, les aportacions esmentades podran ser reintegrades al soci amb
caracter previ a la finalitzacio dels 24 mesos esmentats, amb una penalitzaci6 que consisteix en
la pérdua dels interessos meritats fins a aquella data.

De I'import d'aquestes aportacions de cada soci es podran deduir els deutes que el soci pugui tenir
amb la Cooperativa en cada moment.

7.- El Consell Rector tindra la facultat de refusar el reemborsament de les reserves voluntaries
repartibles i de les aportacions de referéncia, d'acord amb allo previst als articles 39 i 53 d'aquests
Estatuts.

Article 65.- Per compensar les pérdues de qualsevol naturalesa i origen, I'Assemblea General
podra imputar-les a un compte especial per amortir-les amb carrec a futurs resultats positius dins
d'un termini maxim que permeti la Llei de I'lmpost sobre Societats, o la legislacié tributaria
especifica.

En la imputacio de totes les pérdues, I'Assemblea General s'ha de regir pels criteris segients:
a) Fins al 50% de les pérdues poden imputar-se al fons de reserva obligatori. Aquest
percentatge es pot incrementar en el cas, i en la mateixa proporcio, que s’hagi dotat el

fons de reserva obligatori en un percentatge superior al minim legalment establert.

b) Totes les pérdues es poden imputar als fons de reserva voluntaris.



c)

La quantia de les pérdues no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'ha
d'imputar als socis en proporcié a les operacions, els serveis o les activitats realitzades
per cadascun amb la Cooperativa. En cas que aquests serveis o operacions realitzades
fossin inferiors a aquells que, com a minim, cada soci esta obligat a realitzar, de
conformitat amb l'article 13, a) d'aquests Estatuts, la imputacio de les perdues esmentades
s'haura de fer proporcionalment a I'activitat cooperativitzada minima obligatoria.

Les pérdues imputades a cada soci s'han de satisfer directament dins de I'exercici
economic segiient a l'exercici en qué s'hagin produit, mitjancant reduccions de les
aportacions al capital social. L'Assemblea General podra acordar que les perdues siguin
satisfetes amb carrec als retorns que puguin correspondre al soci dins del termini indicat
al primer paragraf. Aquelles pérdues que, un cop passat aquest termini, quedin sense
compensar, hauran de ser satisfetes pel soci en el termini d'un mes.

Avrticle 66.- El Fons de Reserva Obligatori és irrepartible entre els socis i es constitueix amb les
quantitats que acordi I'Assemblea General, de conformitat amb allo que estableixen els articles
63 i 64 d'aquests Estatuts. Aixi mateix, sera aplicable en relacié al repartiment el que es disposa
a l'apartat tercer de l'article 84 de la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives, fins al
percentatge maxim previst legalment a I'apartat primer d'aquest article.

Article 67.- El Fons d'Educacio i Promoci6é Cooperatives es destinara a:

a)

b)

d)

f)

La formacio dels socis i dels treballadors en els principis i les técniques cooperatives,
empresarials, econdomiques i professionals. S'entendra compreés en aquest fi I'edicié de
llibres i materials de caracter didactic sobre aquestes materies, aixi com les despeses
d'organitzaci6 i/o manutencié relacionats amb la celebracié de reunions en les quals es
realitzi qualsevol tipus de formacid en aquestes matéries i/o se'ls proporcioni informacié
sobre I'evoluci6 de la Cooperativa.

La promoci6 de les relacions intracooperatives. S'entendra emmarcat en aquest fi el
financament i les despeses relacionats amb aquelles empreses i/o associacions que tinguin
inclosos en les seves finalitats socials la promoci6 del cooperativisme i/o la defensa dels
interessos de les cooperatives de distribucié farmacéutica (a titol enunciatiu quotes,
vesses, despeses d'assisténcia i/o d'organitzacié d'assemblees, reunions i/o congressos,
incloent-se les contraprestacions per la intervencid d'experts, la publicitat dels
esdeveniments i les despeses necessaries per a la celebracié del mateixos).

La promoci6 del moviment cooperatiu i de I'adhesié de socis a la Cooperativa mitjangant
la creacio de beques per a estudis cooperatius, I'organitzacié de cursos, simposis i ajudes
per als socis, com també de qualsevol acte o forma de prestacidé que posi de relleu els
avantatges de pertanyer a la Cooperativa i n’estimulin l'adhesi6 de socis.

El pagament de les quotes a la Federaci6 a la qual pertany, si escau, la Cooperativa.

La promocidé d'activitats culturals, professionals i assistencials per als socis de la
cooperativa, els seus treballadors, I'entorn local i la comunitat en general, aixi com la
difusio del cooperativisme. S'entendran compresos en aquest fi el financament de
fundacions, universitats, colelegis professionals i altres entitats sense anim de lucre que
tinguin inclosos en les seves finalitats socials les finalitats descrites, aixi com la millora
del sector de distribucié farmaceutica, mitjancant la col-laboracié amb la resta d'agents
intervinents en el mateix.

L'atencié a objectius d'incidéncia social i de lluita contra I'exclusié social.



g) Les accions que fomenten la responsabilitat social empresarial, incloses les de foment
d'una igualtat de genere efectiva. S'entendran inclosos en aquesta finalitat les despeses
relacionades amb la implantacié de mesures i protocols que pretenguin garantir el
compliment normatiu de la Cooperativa, aixi com els relacionats amb les politiques de
responsabilitat social corporativa de la Cooperativa. També es consideraran incloses les
despeses relacionades amb la participacio de la Cooperativa en esdeveniments
promocionals en els quals intervinguin altres empreses del seu sector.

h) La formaci6 dels treballadors en matéria de prevencio de riscos laborals, proteccié de
dades personals, noves tecnologies, marqueting i altres tecniques enfocades a la gestié de
la Cooperativa, incloent-se les despeses d'implantaci6 i d’auditoria en les que s'incorrin
per a la implantacié, millora i/o compliment d'aquestes materies en la Cooperativa.

i) La promoci6 de la creacié de noves empreses cooperatives i el creixement de les
cooperatives ja constituides mitjancant aportacions dineraries a les federacions de
cooperatives o entitats sense anim de lucre dedicades al foment del cooperativisme, per a
que aquestes els ofereixin vies de financament.

j) Les despeses financeres relacionades amb les inversions realitzades amb carrec al Fons
d'Educacid i Promocié Cooperatives.

L'Assemblea General fixara les linies basiques d'aplicacié del fons d'educacié i promocié
cooperatives, les dotacions del qual han de figurar en el passiu del balang separadament d‘altres
partides.

Article 68.- El Fons d'Educacié i Promoci6 és irrepartible entre els socis i no embargable, i es
constitueix amb:

a) Les quantitats que acordi I'Assemblea General de conformitat amb allo que estableix I'article
63 d'aquests Estatuts.

b) Les sancions que, per via obligatoria, imposi la Cooperativa als seus socis.

¢) Les subvencions, donacions i qualsevol altre ajut rebut dels socis o de tercers per al
compliment de les seves finalitats.

El Fons d'Educaci6 i Promoci6 es representara al passiu del balang, separat d'altres partides.

Article 69.- Sempre que es reconegui per la normativa aplicable, FEDERACIO
FARMACEUTICA, S. COOP. C. L. podra tenir una «Secci6 de Crédit», la qual, sense
personalitat juridica independent de la Cooperativa de la qual formara part, actuara com a
intermediari financer, limitant les seves operacions actives i passives a operacions internes de la
propia Cooperativa amb els seus socis, ja siguin actius o excedents.

El funcionament d'aquesta Seccio es regulara en un Reglament independent que haura de ser
aprovat per I'Assemblea General. A l'informe d'Auditoria anual caldra dedicar un apartat a
aquesta Seccio.

CAPITOL V

Modificacio d'estatuts, fusid, escissio, dissolucio i liquidacio de la cooperativa



Article 70.- Els presents Estatuts podran ser modificats en Assemblea General a proposta del
Consell Rector o d'un nombre de socis que representin el 10% del total dels socis. La convocatoria
es realitzara amb les mateixes exigéncies que les assenyalades per a qualsevol Assemblea General
i s'exigiran, per a l'acord de modificacio, els requisits segiients:

a) Que el Consell Rector o, si escau, els socis 0 socis excedents de la proposta formulin un
informe escrit amb la justificacio detallada d’aquesta.

b) Que s'expressin a la convocatoria els punts que cal modificar i es faci constar el dret
d'examinar, al domicili social, el text integre de la modificacié proposada i de I'informe
sobre aquesta.

¢) Que l'acord sigui pres per I'Assemblea General amb la majoria dels dos tercos dels vots
presents i representats, observant les formalitats exigides per la Llei.

Article 71.- Per als casos de fusid i escissio s'aplicaran les normes reguladores que la Llei
estableix.
Article 72.- Son causes de dissolucio de la societat:

a) La finalitzacio de I'objecte social o la impossibilitat de dur-lo a terme.

b) La voluntat dels socis expressada per acord de I'Assemblea General amb una majoria de dos
terceres parts dels vots presents o representats.

c) La reduccié del nombre de socis per sota del minim legalment necessari per constituir la
Cooperativa, si aquesta es manté durant més d'un any.

d) La reduccid de la xifra del capital social per sota del minim legalment establert als Estatuts,
si aquesta es manté durant més de sis mesos.

e) Per la fusio, I'escissio o la transformacio a la qual fan referéncia els articles 89 a 100 de la
Llei de Cooperatives de Catalunya.

f) El concurs de la Cooperativa, sempre que ho decideixi I'Assemblea General com a
consequencia de la resoluci6 judicial que ho declari.

g) Qualsevol altra causa prevista per la Llei.
La societat cooperativa dissolta conserva la seva personalitat juridica mentre es fa la liquidacio,
i durant aquest periode caldra afegir a la seva denominacio la frase "en liquidacio".
Article 73.- L'Assemblea General nomenara per votacio secreta un nombre senar de liquidadors.

Des d'aquest moment el Consell Rector i la Direccid cessaran les seves funcions i hauran de
prestar el seu concurs a les operacions per liquidar la companyia en cas de ser requerits per a aixo.

Els liquidadors realitzaran totes les funcions necessaries per a la liquidacio de la societat i tindran

les competéncies legalment establertes per complir amb la seva funcié.

Article 74.- Per adjudicar I'haver social es procedira seguint I'ordre establert a I'article 106 de la
Llei de Cooperatives de Catalunya.



Article 75.- Un cop finalitzada la liquidacio, els liquidadors hauran de fer el balang final, el qual
haura de ser sotmés a I'Assemblea General.

Si la reuni6 de I'Assemblea General fos impossible, els liquidadors hauran de publicar el balang
final al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a un diari de gran difusio de Catalunya i a
un diari de gran difusio de I'ambit territorial on la Cooperativa tingui el seu domicili social.

El balang¢ pot ser impugnat pel procediment establert a l'article 52 de la Llei de Cooperatives de
Catalunya, en el termini dels sis mesos segients a la seva publicacid. Si, un cop passat aquest
termini, el balang no ha estat impugnat, s'entén que és aprovat.

Un cop aprovat el balang final, els liquidadors han de procedir a adjudicar I'haver social de
conformitat amb allo que disposa I'article 106 de la Llei de Cooperatives de Catalunya i hauran
de sol-licitar en el termini de 15 dies la cancel-lacié dels assentaments relatius a la societat
liquidada al registre territorial de cooperatives on estigui inscrita i dipositar en aquesta oficia els
llibres i els documents relatius al trafic de la Cooperativa.

Disposicions generals

Article 76.- L'exercici d'accions judicials del soci contra la Cooperativa i les accions d'aquesta
contra el soci, tant per quiestions socials com economiques, hauran de fer-se davant els Jutjats i
Tribunals amb jurisdicci6 i competéncia de la ciutat on tingui seu el domicili social de I'Entitat.

Article 77.- Correspon al Consell Rector la interpretacio dels Estatuts socials.
Els dubtes que sorgeixin de la interpretacid dels Estatuts socials i la resolucié dels assumptes que

no sigui aconsellable demorar seran resolts pel Consell Rector, amb independéncia que se
sotmetin a la primera Assemblea General que se celebri.

Disposici6 derogatoria

Queden derogats els Estatuts anteriors com també tots els Reglaments i altres disposicions que
s'oposin a allo establert en aquests Estatuts o a la Llei 12/2015, de 9 de juliol, o que no tinguin
cabuda al marc legislatiu actual.





